
Приложение к приказу от 20 января 2021г. № 4
 «Об утверждении Плана мероприятий по предупреждению коррупции»

Приложение № 4 к приказу от 20.01.2021 г. № 3

План мероприятий по предупреждению коррупции

 в МКОУ «Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции г. Нижнеудинск» на 2021-2023 годы

№ п/п Наименование мероприятия Срок
реализации

Ответственные исполнители

1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции
1.1 Анализ  и  актуализация  документов,  необходимых  для

организации работы по предупреждению коррупционных
проявлений в Центре 

В течение года
по мере

необходимости

Станиславчик Т.В.,
Тимошенко Л.В.,

 Иванова М.А.
1.2 Внедрение  антикоррупционных  положений  в  трудовые

договоры
При

трудоустройстве
работника

Станиславчик Т.В., 
Гулевская В.Г.

1.3 Разработка  и  утверждение  (при  отсутствии)  следующих
локальных  нормативных  актов,  регулирующих  вопросы
предупреждения коррупции в учреждении:
-  положение  о  регулировании  конфликта  интересов,
предусматривающее в том числе принципы раскрытия и
урегулирования  конфликта  интересов,  действия
работников  учреждения  в  связи  с  предупреждением,
раскрытием  и  урегулированием  конфликта  интересов  и
порядок их осуществления, порядок раскрытия конфликта
интересов  (декларирования),  порядок  рассмотрения
деклараций  и  урегулирования  конфликта  интересов,  а
также меры ответственности;
- правила обмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства,  в  соответствии  с  которыми  для
сотрудников  устанавливается  запрет  на  получение

До 30 апреля
2021 года

Станиславчик Т.В., Балыкина
М.М.



подарков, оплаты их расходов, когда подобные действия
могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на
исход сделки, принимаемые решения и т.п.

2. Разработка и внедрение специальных антикоррупционных процедур
2.1 Внедрение  процедуры  информирования  работниками

работодателя  о  случаях  склонения  их  к  совершению
коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких
сообщений

До 30 апреля
2021 года

Станиславчик Т.В.,
Тимошенко Л.В., 

Иванова М.А.

2.2 Внедрение  процедуры  информирования  работодателя  о
ставшей  известной  работнику  информации  о  случаях
совершения  коррупционных  правонарушений  другими
работниками,  контрагентами  учреждения  или  иными
лицами и порядка рассмотрения таких сообщений

До 30 апреля
2021 года

Станиславчик Т.В.,
Тимошенко Л.В., 

Иванова М.А.

2.3 Внедрение  процедуры  информирования  работниками
учреждения о возникновении личной заинтересованности,
которая  приводит  или  может  привести  к  конфликту
интересов  и  порядка  предотвращения  и  урегулирования
конфликта интересов

Постоянно
Приказ от

20.01.2021 № 3

Станиславчик Т.В.,
Тимошенко Л.В., 

Иванова М.А.

2.4 Проведение  оценки  коррупционных  рисков  в  целях
выявления  сфер  деятельности  учреждения,  наиболее
подверженных  таким  рискам,  и  разработки
соответствующих  коррупционных  мер  (ротация
работников,  занимающих  должности,  связанные  с
высокими коррупционными рисками)

Ежеквартально, в
последний день

текущего
квартала

Станиславчик Т.В.,
Тимошенко Л.В., 

Иванова М.А.

2.5 Создание  на  официальном  сайте  учреждения  в
информационно  –  телекоммуникационной  сети
«Интернет»  раздела  «Противодействие  коррупции»,
включающего  в  том  числе  подразделы  «Локальные
нормативные  акты  учреждения  в  сфере  профилактики
коррупционных  правонарушений»,  «Материалы  по
антикоррупционному просвещению граждан»,  «Обратная
связь» (включающий форму для направления гражданами

До 31 июля 2021
года

Станиславичк Т.В.



сообщений  о  коррупционных  нарушениях,  совершенных
работниками  учреждения)  и  другие,  при  наличии
соответствующего раздела - актуализации

2.6 Мониторинг  эффективности  реализации  мер  по
предупреждению коррупции в учреждении

Ежегодно, до 1
ноября

Балыкина М.М.

3. Обучение и информирование работников. Антикоррупционное просвещение
3.1 Ознакомление работников с нормативными документами,

регламентирующими  вопросы  противодействия
коррупции в учреждении

Ежегодно Балыкина М.М.

3.2 Проведение  обучающих  мероприятий  по  вопросам
противодействия коррупции

Не реже одного
раза в полугодие

Станиславчик Т.В.,
Балыкина М.М.

3.3 Актуализация информации по вопросам противодействия
коррупции

В течение года
по мере

актуальности

Балыкина М.М.

3.4 Размещение  ежегодного  отчета  о  деятельности  Центра
против коррупции на сайте образовательной организации
http://doverie-da.ru/

до 1 декабря Станиславчик Т.В.,
Балыкина М.М.

Директор                                                                                 Т.В.Станиславчик
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